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Forderkreis

Wohnen Arbeit freizeit e.V.

Pflegefachkraft (m/w/d) fiir die Tagespflege — 50% (Mo-Fr)
Standort: Tagespflege im Forderkreis, Sauerlandstr. 10 in Giitersloh
Anstellungsart: Teilzeit (19,5 Std./Woche) Vergiitung: TV6D

Keine Wochenenden, kein Schichtdienst — Zeit fiir das Wesentliche!

Suchen Sie eine pflegerische Tatigkeit, die sich perfekt mit Threm Privatleben vereinbaren l4sst?
In unserer Tagespflege begleiten wir unsere Géste mit Herz und Verstand durch den Tag — und
das zu familienfreundlichen Arbeitszeiten.

Das bieten wir Thnen:

o Work-Life-Balance: Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag zwischen 08:00
und 16:30 Uhr.

e Freie Wochenenden: Samstage, Sonntage und Feiertage gehoren Thnen.

o Sicherheit: Eine unbefristete Anstellung mit einer Vergiitung nach TVoD (inkl.
Jahressonderzahlung, Fahrradleasing, Firmen-Fitness und betrieblicher Altersvorsorge).

o Entspanntes Arbeiten: Zeit fiir die individuelle Betreuung unserer Géste ohne den
klassischen Zeitdruck der stationédren Pflege.

e Teamgeist: Ein motiviertes, kleines Team, das Hand in Hand arbeitet.

Thre Aufgaben:
e Fachgerechte Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege.
¢ Organisation und Mitgestaltung des Tagesablaufs fiir unsere Géste.
e Ansprechpartner fiir Angehérige und Kooperationspartner.
e Sicherstellung der Pflegequalitdt und Dokumentation.

Das bringen Sie mit:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (Altenpfleger/in,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Pflegefachfrau/-mann).

e Empathie und Freude am Umgang mit dlteren Menschen.
e Zuverlassigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise.
e Teamplayer-Mentalitét.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung an:
oder telefonisch unter:

Forderkreis Wohnen-Arbeit-Freizeit e. V. = DER PARITATISCHE
Unter den Ulmen 63 in 33330 Gitersloh UNSER SPITZENVERBAND
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